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Fundación FONDO SOCIAL ANDINO DE INVERSIÓN COLOMBIA

DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

El  Diplomado en  Responsabilidad  Social  constituye  una  propuesta  académica  orientada  al  fortalecimiento  de 
capacidades institucionales, organizacionales y territoriales para la implementación de modelos sostenibles, éticos y 
participativos.

El  programa integra herramientas  técnicas  y  metodológicas que permiten formar líderes  capaces  de impulsar 
procesos  de  sostenibilidad,  gobernanza  y  transformación  social  aplicables  a  contextos  organizacionales  y 
comunitarios de Colombia y América Latina.

MANUAL ACADÉMICO INSTITUCIONAL

Documento Maestro Curricular para Educación Continuada

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA

Ítem Descripción

Nombre del programa Diplomado en Responsabilidad Social

Código institucional DRS-40H-2026

Área académica Gestión Social y Desarrollo Organizacional

Línea de formación Responsabilidad Social, Sostenibilidad y Gobernanza

Modalidad Presencial / Virtual / Híbrida

Duración 40 horas académicas

Nivel Educación continuada

Tipo de formación Diplomado técnico-profesional

Créditos equivalentes 2 créditos académicos

Público objetivo
Funcionarios públicos, empresarios, líderes sociales, profesionales, estudiantes, fundaciones, 
ONG, cooperativas y comunidad interesada

Requisitos de ingreso Educación básica secundaria y conocimientos básicos organizacionales

Certificación Certificado de aprobación

Dependencia 
académica

Escuela de Gestión Social y Desarrollo Territorial

Vigencia 2026-2028

2. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA

La responsabilidad social constituye actualmente uno de los principales pilares para la sostenibilidad institucional, el 
fortalecimiento territorial y la construcción de modelos organizacionales éticos, participativos y sostenibles.

Las dinámicas económicas contemporáneas exigen que organizaciones públicas, privadas y comunitarias integren 
estrategias de sostenibilidad, gobernanza, transparencia, participación ciudadana y desarrollo humano dentro de 
sus modelos de gestión.
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El presente Diplomado en Responsabilidad Social responde a la necesidad de fortalecer capacidades técnicas y 
estratégicas orientadas a:

• Gestión responsable.

• Sostenibilidad institucional.

• Desarrollo territorial.

• Participación comunitaria.

• Gobernanza organizacional.

• Gestión ambiental.

• Innovación social.

• Planeación sostenible.

• Relacionamiento comunitario.

• Valor compartido.

El programa integra herramientas conceptuales, metodológicas y prácticas aplicables a contextos organizacionales, 
institucionales y territoriales de Colombia y América Latina.

Asimismo, incorpora enfoques relacionados con:

• Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

• Agenda 2030.

• ISO 26000.

• Gobernanza ESG.

• Desarrollo sostenible.

• Gestión ética.

• Derechos humanos.

• Inclusión social.

• Responsabilidad ambiental.

3. JUSTIFICACIÓN

La acelerada transformación social, económica y ambiental ha generado la necesidad de fortalecer modelos de 
gestión institucional orientados hacia la sostenibilidad, la ética organizacional y la corresponsabilidad territorial.

Actualmente las organizaciones enfrentan desafíos relacionados con:

• Cambio climático.
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• Desigualdad social.

• Crisis ambientales.

• Riesgos reputacionales.

• Debilidad institucional.

• Conflictos comunitarios.

• Exigencias regulatorias.

• Competitividad sostenible.

• Transparencia organizacional.

En este contexto, la responsabilidad social surge como una herramienta estratégica para integrar:

• Desarrollo económico.

• Bienestar social.

• Protección ambiental.

• Gobernanza institucional.

• Participación ciudadana.

• Innovación territorial.

La implementación de estrategias de responsabilidad social permite:

• Fortalecer reputación institucional.

• Mejorar relacionamiento comunitario.

• Incrementar sostenibilidad.

• Gestionar riesgos.

• Impulsar competitividad.

• Promover desarrollo humano.

• Consolidar modelos organizacionales sostenibles.

El diplomado busca formar participantes capaces de diseñar e implementar programas y estrategias orientadas a la 
sostenibilidad institucional y territorial mediante herramientas técnicas y metodológicas aplicadas.

4. OBJETIVO GENERAL

Formar participantes capaces de diseñar, implementar y evaluar estrategias de responsabilidad social, sostenibilidad 
y gestión territorial mediante herramientas técnicas, metodológicas y organizacionales orientadas al desarrollo 
sostenible y la transformación social.



Fundación FONDO SOCIAL ANDINO DE INVERSIÓN COLOMBIA

5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Comprender fundamentos de responsabilidad social.

2. Analizar modelos de sostenibilidad organizacional.

3. Aplicar principios de ética institucional.

4. Diseñar estrategias de gestión social.

5. Implementar programas comunitarios.

6. Integrar sostenibilidad ambiental.

7. Promover participación ciudadana.

8. Fortalecer gobernanza organizacional.

9. Gestionar indicadores sociales.

10. Diseñar proyectos sostenibles.

11. Aplicar estándares internacionales.

12. Evaluar impacto territorial.

13. Implementar estrategias ESG.

14. Gestionar relacionamiento institucional.

15. Promover innovación social.

6. PERFIL DEL EGRESADO

El egresado estará en capacidad de:

• Diseñar estrategias de responsabilidad social.

• Formular proyectos sostenibles.

• Implementar programas comunitarios.

• Gestionar sostenibilidad institucional.

• Desarrollar indicadores ESG.

• Liderar procesos participativos.

• Gestionar impacto social.

• Implementar estrategias ambientales.
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• Coordinar iniciativas territoriales.

• Fortalecer gobernanza organizacional.

7. COMPETENCIAS

Competencias Generales

• Liderazgo organizacional.

• Planeación estratégica.

• Gestión participativa.

• Comunicación institucional.

• Pensamiento crítico.

Competencias Específicas

• Diseño de programas sociales.

• Gestión ambiental.

• Evaluación de impacto.

• Formulación de proyectos.

• Gestión comunitaria.

Competencias Transversales

• Trabajo colaborativo.

• Resolución de problemas.

• Innovación social.

• Responsabilidad ética.

• Participación territorial.

8. METODOLOGÍA PEDAGÓGICA

El programa implementa metodologías activas y participativas:

• Aprendizaje basado en proyectos.

• Estudios de caso.
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• Simulación organizacional.

• Aprendizaje colaborativo.

• Talleres prácticos.

• Laboratorios sociales.

• Diagnósticos territoriales.

• Investigación aplicada.

Cada módulo integra teoría, práctica y ejercicios aplicados.

9. SISTEMA DE EVALUACIÓN

Actividad Porcentaje

Talleres prácticos 20%

Quices 10%

Participación 10%

Actividades aplicadas 20%

Proyecto final 40%

Criterios de Evaluación

• Coherencia técnica.

• Capacidad analítica.

• Participación.

• Innovación.

• Aplicabilidad territorial.

10. PROYECTO FINAL

Cada participante desarrollará:

• Diagnóstico institucional.

• Plan de responsabilidad social.

• Indicadores ESG.

• Estrategia comunitaria.

• Plan de sostenibilidad.
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• Sustentación profesional.

11. POLÍTICAS ACADÉMICAS

Requisitos de aprobación

• Asistencia mínima del 80%.

• Calificación mínima de 3.5/5.0.

• Presentación del proyecto final.

Política ética

El programa promoverá integridad, transparencia y responsabilidad institucional.
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