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Introduccion

Quienes somos

La Fundacion Fondo Social Andino de Inversion Colombia, es una organizacion
sin animo de lucro (ESAL), dedicada a promover el desarrollo social, econémico y
productivo mediante programas de inversion social, fortalecimiento comunitario
y apoyo a iniciativas sostenibles, en Colombia y en el area Andina.

Mision
Promover el desarrollo integral de las comunidades, en los territorios, mediante la

gestion de inversion social, el fortalecimiento de capacidades locales y la
implementacion de proyectos sostenibles que generen bienestar vy

oportunidades.

Vision
Para el ano 2035, ser una organizacion referente en Colombia y la regidon andina

en la gestion de inversidn social, reconocida por su impacto en el desarrollo
comunitario, la innovacion social y la generacion de oportunidades sostenibles.




Por qué la Fundacion?

En Colombia, los territorios guardan historias que merecen ser contadas. Historias de fuerza, de creatividad, de resistencia, de resiliencia.
Durante décadas, muchas de esas historias no fueron escuchadas, quedaron en silencio, no por falta de capacidad, inteligencia, aptitud o
actitud, sino por falta de oportunidades. No por falta de suenos, tal vez, por falta de caminos. La Fundacion Fondo Social Andino de Inversion
Colombia, nace para hacer el cambio.,Nacerpararescuchar, parasacompanar, para-ttansformar, para desarrollar. Nace para llevar la inversion
social, donde_mas,se neceSitary donde; mas impacto, puede gestar. El futurorde Colombia,esia.en susmontanas, en sus rios, en sus
veredas;.en sus comunidades,en’afuerza de sus'mujeres, en la creatividad de sus jovenes y en la sabiduria de sus mayores.

El Fondo Social Andino existe para resolver un problema estructural
Aqui definimos el ADN del fondo:

Qué problemas aborda (infraestructura social,educacion, clima, empleo, digitalizacion, género, etc.)
Como los aborda (proyectos escalables operadores locales, blended finance)
Queé transforma (capacidades, ingresos, resiliencia, productividad)
Qué mide (SDG,indicadores de impacto, retorna social)

La tesis debe serSimple, contundente y repetible ante BID; CAF, UE, USAID y fondos privados.
El fondo no es solo filantropia: es tambien capital paciente con retorno social y'economico.

Aqui definimos:
Sectores'prioritarios
Tipos de instrumentos (subvenciones, deuda blanda, equity, blended finance)
Horizonte temporal

Perfil deiriesgo.
Aqui construimos la voz del fondo:

serio, técnico, moderno, confiable con
transparencia, rigor, impacto, territorialidad, innovacion, para

convertir capital nacional e internacional en impacto real en la region andina;
el fondo es creible: Fideicomiso maestro, Comité de inversion independiente, Unidad técnica de proyectos, Unidad de monitoreo y

evaluacion, Unidad de cumplimiento y transparencia, Operadores territoriales, Auditoria externa y Consejo asesor internacional
Esta arquitectura sera la base del documento de gobernanza y del manual operativo



Desarrollo Humano y
Social
Promovemos el bienestar integral de las

personas, fortaleciendo sus capacidades vy
mejorando su calidad de vida.

Emprendimiento y
Desarrollo Productivo

Fomentamos el emprendimiento vy el
desarrollo econdmico local, impulsado
proyectos sostenibles que generen ingresos y
empleo.

Alianzas y Trabajo
Colaborativo

Construimos alianzas estratégicas con
comunidades, organizaciones y actores
publicos y privados para amplificar nuestro
impacto social.

Objetivos Misionales

Educacion y Formacion

Impulsamos procesos educativos y de formacion
de calidad para el desarrollo de capacidades vy la

generacion de oportunidades.

Sostenibilidad
Ambiental

Promovemos el cuidado del medio ambiente y
el uso responsable de los recursos naturales
para garantizar territorios sostenibles.

Equidad e
Inclusion

Trabajamos por la equidad, la inclusion y el
respeto a la diversidad, asegurando que todas
las personas tengan las mismas
oportunidades para progresar.



Lineas de accidn

Desarrollo
productivo
comunitario

Oportunidades que
generan bienestar,
crecimiento, futuro y
constructo social.
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Infraestructura Innovacion social y

social tecnologica
Construyendo bienestar, Ideas que transforman
oportunidades y desarrollo realidades y construyen
para nuestras oportunidades para todos.

comunidades.
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Fortalecimiento

organizacional
y comunitario

Comunidades fuertes,
organizaciones soélidas,
territorios sostenibles



Propuesta de valor

Desarrollo de proyectos Desarrollo rural integral Patrimonios autdnomos
Disefiamos proyectos con rigor técnico, los “El Desarrollo Rural Integral transforma Los Patrimonios Autdnomos son vehiculos
ejecutamos con gobernanza y transparencia,y  territorios mediante un modelo que articula fiduciarios que garantizan transparencia,
los financiamos con estructuras sdlidas que productividad, inclusion social, sostenibilidad trazabilidad y proteccion de recursos. Permiten
combinan inversion social, cooperacion ambiental y gobernanza. Es una estrategia que estructurar y ejecutar proyectos complejos con
internacional y alianzas estratégicas. Cada combina inversion, innovacion y participacion disciplina financiera, gobernanza clara y
intervencion se construye sobre evidencia,se  comunitaria para construir economias rurales conflanza institucional, convirtiéndose en la
mide con indicadores verificables y se orientaa  dinamicas, resilientes y capaces de generar herramienta ideal para inversion social,

generar impacto sostenible en los territorios.” bienestar sostenible.” cooperacion internacional y desarrollo territorial.”



Plan de accion

1 3 5
2026-1/2 Desarrollototal 2027-14 Implementar 2027-3/4
del plan cambios
Establecer Revisién de Conclusion
objetivos 2026-2/2 resultados 2027-2/4 Final y accion
total
2 4

Modelo de Intervencion

Identificacion de Estructuracion de Gestion de recursos Implementacion Evaluacion de impacto
~> | necesidades —— | proyectos —> —> P D




Impacto

Poblacion Beneficiaria Alianzas Estratégicas Impacto Esperado
Ejemplo: Posibles aliados: Ejemplo:
Comunidades rurales Gobiernos locales Generacion de oportunidades econdmicas
lovenes Empresas privadas Fortalecimiento comunitario
Mujeres emprendedoras Cooperacion internacional Reduccion de brechas sociales
Organizaciones sociales Universidades Desarrollo sostenible territorial
Emprendimientos comunitarios Organizaciones sociales

Poblaciones vulnerables



COMPETENCIAS Y CULIFICACIONES

PERSONALES Y LABORALES
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Fondo Social Andino
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Carrera 27 No. 26 — 56 Bogota, Colombia
Movil: (57-1) 320 211 4469 — (57-1) 322 946 3773
Sitio Web: www.fondosocialaicolombia.org
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Correo: info@fondosocialaicolombia.org
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