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Fundación FONDO SOCIAL ANDINO DE INVERSIÓN COLOMBIA

DIPLOMADO EN IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA Y GOBERNANZA

El  Diplomado  en  Implementación  de  la  Gestión  Pública  y  Gobernanza  constituye  una  propuesta  académica 
orientada  al  fortalecimiento  institucional,  la  modernización  administrativa  y  la  consolidación  de  procesos 
participativos y transparentes.

El programa integra herramientas metodológicas, estratégicas y territoriales que permiten fortalecer capacidades 
de liderazgo, planeación y gestión pública orientadas al desarrollo sostenible y la gobernanza democrática.

MANUAL ACADÉMICO INSTITUCIONAL

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA

Nombre del Programa: Diplomado en Implementación de la Gestión Pública y Gobernanza

Área Académica: Administración Pública, Gobernanza y Planeación Institucional.

Línea de Formación: Gestión Pública, Participación Ciudadana y Desarrollo Institucional.

Duración: 40 horas académicas.

Modalidad: Híbrida (presencial y virtual).

Nivel: Educación continuada.

Público Objetivo

Funcionarios  públicos,  contratistas,  líderes  sociales,  concejales,  asesores  institucionales,  gestores  territoriales, 
profesionales administrativos, consultores, organizaciones sociales y ciudadanos interesados en gestión pública y 
gobernanza.

Requisitos de Ingreso

1. Conocimientos básicos de administración pública.

2. Manejo básico de herramientas digitales.

3. Interés en gobernanza y gestión institucional.

Certificación

Certificado de aprobación en Implementación de la Gestión Pública y Gobernanza.

1. MARCO INSTITUCIONAL
Filosofía Institucional
La  institución  promueve procesos  de  formación  orientados  al  fortalecimiento  institucional,  la  transparencia,  la 
gobernanza democrática y el desarrollo territorial sostenible mediante herramientas modernas de administración 
pública.



Fundación FONDO SOCIAL ANDINO DE INVERSIÓN COLOMBIA

Principios Formativos

 Transparencia.

 Participación ciudadana.

 Responsabilidad pública.

 Planeación estratégica.

 Buen gobierno.

 Innovación institucional.

 Desarrollo territorial.

 Ética pública.

Enfoque Pedagógico

El programa se fundamenta en el aprendizaje basado en casos reales, el análisis institucional y el fortalecimiento de 
competencias prácticas para la gestión pública eficiente.

2. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA
La gestión pública moderna enfrenta desafíos complejos relacionados con eficiencia institucional,  participación 
ciudadana, transparencia,  sostenibilidad financiera,  innovación gubernamental  y fortalecimiento de capacidades 
territoriales.

La  transformación  de  los  modelos  tradicionales  de  administración  pública  ha  generado  la  necesidad  de 
implementar enfoques de gobernanza participativa que integren actores públicos, privados y comunitarios en la 
toma de decisiones.

Actualmente,  las  entidades  públicas  requieren  funcionarios  y  líderes  territoriales  capacitados  en  planeación 
estratégica, gestión por resultados, formulación de políticas públicas, control institucional, participación ciudadana y 
gestión territorial.

Este  diplomado  busca  fortalecer  competencias  técnicas  y  metodológicas  orientadas  a  la  implementación  de 
modelos modernos de gestión pública y gobernanza territorial.

El programa integra herramientas relacionadas con planeación institucional, formulación de proyectos, sistemas de 
control, gobierno abierto, transparencia, participación ciudadana, liderazgo institucional y desarrollo territorial.

Asimismo,  incorpora  enfoques  contemporáneos  relacionados  con  innovación  pública,  transformación  digital, 
gestión del cambio, inteligencia territorial y sostenibilidad institucional.

3 JUSTIFICACIÓN
La gestión pública constituye uno de los pilares fundamentales para el desarrollo económico, social y territorial de 
las sociedades contemporáneas. La capacidad institucional de los gobiernos locales y nacionales determina en gran 
medida la eficiencia en la  prestación de servicios públicos,  la implementación de políticas y la generación de 
bienestar colectivo.

Sin embargo, múltiples entidades públicas enfrentan dificultades relacionadas con debilidades institucionales, baja 
capacidad administrativa, limitada participación ciudadana, corrupción, ineficiencia operativa y deficiencias en la 
planeación estratégica.
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La  gobernanza  moderna  exige  modelos  de  administración  pública  orientados  a  resultados,  transparencia, 
innovación y articulación interinstitucional.

En este contexto, resulta indispensable fortalecer capacidades técnicas relacionadas con:

 Planeación institucional.

 Gestión pública moderna.

 Participación ciudadana.

 Gobierno abierto.

 Gestión del desempeño.

 Formulación de proyectos.

 Control interno.

 Gestión territorial.

 Innovación gubernamental.

 Liderazgo institucional.

El presente diplomado responde a la necesidad de formar talento humano competente en implementación de 
modelos de gestión pública y gobernanza territorial.

El programa contribuye al fortalecimiento de capacidades institucionales para:

 Mejorar la eficiencia administrativa.

 Fortalecer la transparencia.

 Incrementar la participación ciudadana.

 Promover el desarrollo territorial.

 Implementar políticas públicas.

 Gestionar proyectos estratégicos.

 Modernizar instituciones.

Asimismo, el diplomado se articula con principios internacionales relacionados con gobierno abierto, sostenibilidad 
institucional y fortalecimiento democrático.

4. OBJETIVO GENERAL
Formar participantes  capaces de implementar  modelos  modernos de gestión pública  y  gobernanza mediante 
herramientas de planeación estratégica, participación ciudadana, liderazgo institucional y desarrollo territorial.

5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
 Comprender fundamentos de administración pública.

 Analizar modelos de gobernanza.

 Implementar herramientas de planeación estratégica.

 Diseñar procesos de participación ciudadana.

 Aplicar principios de transparencia.

 Gestionar proyectos públicos.
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 Interpretar normativas institucionales.

 Implementar sistemas de control.

 Diseñar indicadores de gestión.

 Aplicar enfoques de innovación pública.

 Fortalecer liderazgo institucional.

 Gestionar procesos territoriales.

 Implementar estrategias de gobierno abierto.

 Formular políticas públicas.

 Fortalecer capacidades institucionales.

6. PERFIL DEL EGRESADO
El egresado estará en capacidad de:

 Implementar procesos de gestión pública.

 Diseñar estrategias de gobernanza.

 Aplicar herramientas de planeación institucional.

 Formular proyectos públicos.

 Gestionar procesos participativos.

 Implementar indicadores de desempeño.

 Interpretar normativa administrativa.

 Liderar procesos institucionales.

 Fortalecer capacidades territoriales.

 Promover transparencia y participación.

7. METODOLOGÍA PEDAGÓGICA
El programa implementa metodologías activas orientadas al fortalecimiento institucional:

 Aprendizaje Basado en Proyectos.

 Estudio de casos.

 Simulación institucional.

 Talleres prácticos.

 Análisis territorial.

 Aprendizaje colaborativo.

 Laboratorios de planeación.

Cada módulo integrará teoría, práctica y ejercicios institucionales reales.

8. PROYECTO FINAL
Cada participante desarrollará:

 Diagnóstico institucional.

 Plan estratégico.
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 Indicadores.

 Estrategia de gobernanza.

 Modelo participativo.

 Presentación técnica.

9. CERTIFICACIÓN
La institución otorgará certificado de aprobación a quienes:

 Cumplan mínimo 80% de asistencia.

 Aprueben evaluaciones.

 Presenten proyecto final.

10. POLÍTICAS ACADÉMICAS

Requisitos de Aprobación

 Asistencia mínima del 80%.

 Calificación mínima aprobatoria de 3.5/5.0.

 Presentación del proyecto final.

Política de Transparencia

El programa promoverá principios de ética pública, transparencia y responsabilidad institucional.Política de 
Inclusión

La institución garantizará igualdad de participación y acceso académico.
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